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Reforma reformy

Zmiany pierwszoplanowe

Uwazam, ze w ramach reformy istnieje potrzeba pilnych zmian:

1. Nalezy zmieni¢ Karte Nauczyciela.

Przygotowanie ogromnej ilosci dokumentow dla celdow awansu jest ucigzliwe, a przeczytanie ich zajmie
wiele dni komisji weryfikacyjnej, zatem nalezy ograniczy¢ biurokratyczne utrudnienia. Mam watpliwosci
co do skutecznosci szkolenia nauczycieli w systemie edukacji, jesli nie zapewnia sie regularnego
szkolenia roztozonego na diuzszy okres czasu, a wymaga sie jedynie uzyskanie zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia w wyniku czego zachodzi sytuacja, w ktérej nauczyciele korzystajg z warsztatéw
szkoleniowych, jedynie dla uzyskania zaswiadczenia o uczestnictwie w kursie.

Postulat przeprowadzania szkolenia nauczycieli, roztozonego w dtuzszym okresie czasu, przewija sie w
literaturze dotyczacej wprowadzania zmian, na przyktad u Fullan, 1985; Guskey, 1985; Huberman i u
Miles, 1984; Kennedy, 1988; Palmer, 1993;

2. Ze wzgledu na to, ze w szkotach pracuje wielu niewykwalifikowanych lub niedostatecznie
wykwalifikowanych nauczycieli jezyka angielskiego, termin 2006 dla uzyskania wiasciwych kwalifikacji
na poziomie szkoty wyzszej, jest mato realny i powinien by¢ przedtuzony. Szkoty wyzsze powinny
szybko zareagowac, oferujac specjalistyczne intensywne kursy z dziedziny nauczania jezyka
angielskiego dla absolwentéw wydziatéw filologicznych i nauczycieli nie majacych oficjalnych
kwalifikacji, lecz doswiadczenie w nauczaniu jezyka angielskiego.

3. Jezeli okaze sie, ze specjalistyczna terminologia zwigzana z nauczaniem jezyka angielskiego bedzie
trudna do zrozumienia, informacje dotyczace reformy powinny by¢ sformutowane w prostym,
niespecjalistycznym jezyku, a takze powinny by¢ zaréwno bezptatne, jak i dostepne we wszystkich
podstawowych i srednich szkotach.

4. Potrzebnych jest wiecej informacji na temat matury z jezyka angielskiego. Poniewaz nauczyciele
przygotowujacy uczniow do matury muszg poswieci¢ na to wiecej pracy niz nauczyciele w szkotach na
nizszym poziomie, powinni by¢ lepiej wynagradzani, lub uzyskiwac statg kwote pieniedzy za kazdego
ucznia zdajacego egzamin maturalny. Jesli chodzi o te druga propozycje, to wiele prywatnych szkét
jezykowych w Poznaniu z powodzeniem stosuje tego rodzaju motywacje dla nauczycieli FCE/CAE.

5. Zauwazam, ze niektdrzy nauczyciele nie czytajg materiatow dotyczacych reformy, zatem konieczne sq
specjalistyczne warsztaty/seminaria, ktére pomoga nauczycielom w petnym zrozumieniu reformy.

6. Potrzeba wiecej czasu na szkolenia, aby przekona¢ nauczycieli, w szczegélnosci niewykwalifikowanych
nauczycieli, co do korzysci ptynacych z pracy zespotowej.

7. Szkolenie nauczycieli powinno by¢ bezptatne tak, zeby nauczyciele nie ponosili kosztéw zwigzanych ze
szkoleniem.

8. 0Osoby szkolace nauczycieli powinny otrzymywac zwrot wydatkdow zwigzanych ze szkoleniem i powinno
by¢ wiecej specjalistow szkolgcych nauczycieli jezyka angielskiego.

9. Nauczyciele powinni przekonac sie co do korzysci z reformy nauczania. Zatem uzyska¢ odpowiedz na
pytanie: czy sq dowody na to, Ze integracja miedzyprzedmiotowa, lub integracja $ciezek edukacyjnych
w procesie wdrazania programu nauczania jezyka angielskiego podniesie poziom nauczania?

10. Podstawa Programowa powinna:

a. okresli¢ wyraznie, w jaki sposdb nauczyciel jezyka angielskiego ma wypracowac podejscie
zorientowane na umiejetnosci, jakimi uczen moze sie wykazac, a nie na jego braki;
b. wyjasni¢, dlaczego wazna jest integracja i jak nauczyciel ma to zrealizowag;
c. jasno opisa¢, w jakim zakresie nalezy zrealizowac integracje miedzyprzedmiotowa lub Sciezki
edukacyjne;
d. wyjasni¢, czym jest interkulturowa kompetencja i w jaki sposéb powinien tego uczy¢ nauczyciel
jezyka angielskiego.
W odniesieniu do tego ostatniego punktu, nalezy zauwazy¢, ze w Polsce tak, jak jest to w przypadku
innych bytych komunistycznych krajow, nadal jest stosunkowo mato obcokrajowcow. Nalezy w szkotach
zwracac uwage na to, aby uczniowie stali sie otwarci na inng kulture, co jest wazne w zwigzku z
planowanym wejsciem Polski do Unii Europejskiej.

11. Wyniki moich badan wskazuja, ze wielu nauczycieli jest niedostatecznie wykwalifikowanych lub
niewykwalifikowanych, aby uczy¢ jezyka angielskiego. Sadze takze, ze nie jest wtasciwe, aby kazdy
nauczyciel jezyka angielskiego miat prawo uktada¢ swoj wiasny program nauczania. W moim
przekonaniu realizacja wiekszosci z powyzej wspomnianych zalecen nie wymaga znacznych nakfadow z
wyjatkiem bodzcéw finansowych dla nauczycieli liceum, przygotowujacych do matury oraz funduszy na
szkolenie nauczycieli.

Zmiany drugoplanowe

Uwazam, ze w diuzszym okresie czasu nalezy przeprowadzi¢ nastepujace zmiany:

1. wszystkie instytucje, uczace jezyka angielskiego na poziomie szkolnictwa wyzszego, powinny
przygotowywac swoich studentéw do pracy w zreformowanym systemie polskiego szkolnictwa
podstawowego i $redniego. Nowi absolwenci powinni w petni rozumiec¢ zasady funkcjonowania reformy
szkolnictwa;

2. poniewaz 98% nauczycieli nie byto zadowolonych z przygotowania do reformy, szkolenie nauczycieli
powinno by¢ realizowane w dtugim okresie czasu, aby da¢ nauczycielom wiecej czasu na wprowadzenie
zmian, przystosowanie sig, lub na eksperymentowanie, lub stopniowg zmiane;

3. integracja miedzyprzedmiotowa powinna by¢ wprowadzona dopiero wtedy, gdy nauczyciele zapoznajg
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sie z korzysciami, jakie daje praca zespotowa;

nalezy systematycznie podnosi¢ wynagrodzenia nauczycieli;

powinno sie ograniczy¢ liczbe zatwierdzanych przez MEN oficjalnych programdw nauczania i

podrecznikow. Zbyt szeroki wybdr moze miec tyle samo wad, co zbyt waski wybor;

6. powinno sie przeprowadzac zewnetrzne testy jezyka angielskiego réwniez na nizszych poziomach
edukacyjnych;

7. nalezy stworzy¢ system finansowych i profesjonalnych bodzcéw dla nauczycieli zaangazowanych w
reforme, poniewaz jesli praca nad nowym programem nie nalezy do etatowych obowigzkow
nauczyciela, to doprowadzi to szybko do sytuacji, w ktdrej nauczyciele odczujg rozczarowanie
"nadmiernym obcigzeniem";

8. szkolenie nauczycieli powinno by¢ prowadzone przez specjalistdw zatwierdzonych przez MEN.

via

Whnioski:

Chociaz istnieje wiele obszarow reformy, ktére wymagajg korekty sadze, ze optymistyczng oznaka jest otwarta
postawa nauczycieli wobec reformy, co mozna byto zauwazy¢, gdy proszono nauczycieli o ich zdanie na temat
korzysci w nauczaniu jezyka, jakie moze przyniesc¢ reforma, chociaz nie potrafili wskaza¢ konkretnych
dowoddéw poprawy w wyniku dotychczas wprowadzonych zmian w ramach reformy. Podstawowym zadaniem
jest obecnie pokazanie nauczycielom, lub (jeszcze lepiej) zachecenie ich do wtasnych poszukiwan,
zmierzajacych do odkrycia mozliwosci udoskonalenia nauczania w wyniku tych ambitnych innowacji
edukacyjnych oraz mozliwosci ukierunkowania mtodziezy na otwarta postawe wobec innych kultur. W ten
sposob przygotowujac jg do zycia w panstwie bedgacym cztonkiem Unii Europejskiej.
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